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Uchwata Nr ﬂlf ‘9’?{/531 Vi
-M

Zarzadu Wojewodztwa Warniins zurskiego

z dnia 2L, 2023 1.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Welskiego Parku
Krajobrazowego

Na podstawie art. 41 ust. 1iust. 2 pkt 6 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewédziwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094) oraz § 8 Statutu Welskiego Parku Krajobrazowego
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XXIV/384/21 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego zdnia 16 lutego 2021r. w sprawie nadania statutu Welskiemu Parkowi
Krajobrazowemu uchwala sie, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Welskiego Parku Krajobrazowego w brzmieniu
ustalonym Zarzgdzeniem Nr2/2022 Dyrektora Welskiego Parku Krajobrazowego z dnia
25 maja 2022r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Welskiego Parku
Krajobrazowego.

§2
Traci moc Uchwata Nr 37/403/21/VI Zarzadu Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego z dnia
13 lipca 2021 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Welskiego Parku
Krajobrazowego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




WELSKI PARK

KRAJOBRAZOWY
Jeleri 84, 13-230 Lidzbark
tel. 23 - 698 10 36
NIP 571-10-83-954

Zarzadzenie nr 2/2022
Dyrektora Welskiego Parku Krajobrazowego
z dnia 25 maja 2022 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Welskiego Parku Krajobrazowego

Na podstawie § 8 statutu Welskiego Parku Krajobrazowego stanowigcego zatgcznik
nr 1 do uchwaty Nr XXIV/384/21 Sejmiku Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego z dnia
16 lutego 2021 r. w sprawie nadania statutu Welskiemu Parkowi Krajobrazowemu
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin Organizacyjny Welskiego Parku Krajobrazowego, stanowigacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.
§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2021 Dyrektora Welskiego Parku Krajobrazowego
z dnia 31.05.2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Welskiego Parku
Krajobrazowego.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego.
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Welskiego Parky Krajobrazowego
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
WELSKIEGO PARKU KRAJOBRAZOWEGO

stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia
Nr 2/2022 Dyrektora Welskiego Parku Krajobrazowego
z dnia 25 maja 2022 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Welskiego Parku Krajobrazowego

e —



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 2/2022
Dyrektora Welskiego
Parku Krajobrazowego

z dnia 25 maja 2022 r.

Regulamin Organizacyjny
Welskiego Parku Krajobrazowego

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin Organizacyjny Welskiego Parku Krajobrazowego, zwany dalej ,Regulaminem”
okresla:

1) zasady kierowania Parkiem Krajobrazowym;

2) organizacje wewnetrzng Parku Krajobrazowego;

3) zakres dziatania Dyrektora Parku Krajobrazowego;

4) zakres dziatania poszczegdlnych stanowisk pracy;

5) zasady przyjmowania skarg i wnioskow;

6) zasady kwalifikacji akt oraz prawidtowego obiegu korespondencj;

7) zasady podpisywania aktow prawnych, decyzji, opracowan i pism.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Parku - rozumie sie przez to Welski Park Krajobrazowy;
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Welskiego Parku Krajobrazowego.

§3
Park Krajobrazowy jest samorzadow3 jednostka budzetowa nad dziatalnoscia, ktérej nadzor
sprawuje Zarzad Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego. !\
Rozdziat Il

ZASADY KIEROWANIA, ORGANIZACJIA WEWNETRZNA ORAZ OGOLNY ZAKRES \
WYKONYWANYCH ZADAN W PARKU



§4

1. Strukture organizacyjng Parku tworzg nastepujgce stanowiska pracy:

1) Dyrektor;

2) Zespot finansowo-ksiegowy;

3) Zespét ds. ochrony przyrody i Srodowiska;

4) Zespot ds. ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych;
5) Zespot ds. turystyki i rekreacii;

6) Zespot ds. edukacji;

7) Zespot strazy Parku;

8) Zespdt pomocniczy i obstugi.

. Schemat zaleznosci stuzbowych okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik do
niniejszego regulaminu.

§5

. Parkiem kieruje Dyrektor.

2.Przy Dyrektorze dziata Rada Parku Krajobrazowego bedaca organem opiniodawczo-

doradczym w zakresie ochrony przyrody;
1) Cztonkéw Rady Parku Krajobrazowego powotuje Zarzagd Wojewddztwa Warmirsko-
Mazurskiego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r.
o ochronie przyrody,
2) Rada Parku Krajobrazowego dziata na zasadach okreslonych w art. 95, 99 i 100
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r o ochronie przyrody.
. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy;
. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Parku;
. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje pracownik parku upowazniony na pismie
przez Dyrektora.

§6

. Zadania Dyrektora okreslone sg m. in. w Statucie Parku i ustawie o ochronie przyrody.

. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig biezaca Parku;

2) organizowanie pracy w Parku;

3) reprezentowanie Parku na zewnatrz;

4) organizowanie dziatalnosci edukacyjnej, turystycznej oraz rekreacyjnej;

5) wspotdziatanie w zakresie ochrony przyrody z jednostkami organizacyjnymi oraz
osobami prawnymi i fizycznymi;

6) sktadanie wnioskow do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
dotyczacych zagospodarowania przestrzennego terenu Parku;

7) prowadzenie gospodarki finansowej Parku;

8) sktadanie Zarzadowi Wojewddztwa raz na poét roku sprawozdania z dziatalnosci



Parku;

9) organizowanie funkcjonowania Rady Parku Krajobrazowego;

10) prowadzenie kontroli wewnetrznej w Parku;

11) przestrzeganie przepisow BHP, przeszkolenie pracownikéw przyjmowanych do
pracy w Parku, terminowe przeprowadzenie badan i szkolen;

12) terminowa legalizacja lub wymiana gasnic oraz sprzetu przeciwpozarowego w
siedzibie Parku.

3. Dyrektor wykonuje zadania z zakresu ochrony przyrody i sSrodowiska, walorow
krajobrazowych, wartosci historycznych i kulturowych oraz dziatalnodci edukacyjnej,
turystycznej i rekreacyjnej na terenie Parku przy pomocy zespotéw okreslonych w §4 ust.1
pkt 3-7 niniejszego regulaminu.

§7

1. Gtowny ksiegowy Parku wchodzi w sktad zespotu finansowo-ksiegowego.

Gtowny ksiegowy Parku kieruje powierzonymi mu pracami i za ich catoksztatt
odpowiedzialny jest przed Dyrektorem, ktéremu podlega i od ktdérego otrzymuje
polecenia stuzbowe, a w przypadku jego nieobecnosci przed pracownikiem Parku
upowaznionym na piSmie przez Dyrektora.

3. Gtéwnego ksiegowego w razie jego nieobecnosci zastepuje ksiegowy lub pracownik
wyznaczony przez Dyrektora.

4, Zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci oraz uprawnien gtownego ksiegowego
w zakresie nadzoru i kontroli wewnetrznej, spraw finansowych, rachunkowosci,
informacji ekonomicznej i analiz gospodarki finansowej okresla art. 54 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

5. Do zakresu obowigzkow gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej
Parku, dostarczajgc danych niezbednych do planowania dziatalnosci oraz do
podejmowania prawidtowych decyzji gospodarczych;

2) zapewnienie prawidtowosci, terminowosci i zgodnosci sprawozdan finansowych
i rzeczowych sktadanych na zewnatrz Parku;

3) kierowanie rachunkowoscig Parku;

4) prowadzenie spraw osobowych pracownikow.

§8

1. Ksiegowy wchodzi w sktad zespotu finansowo-ksiegowego.

2. Ksiegowy odpowiedzialny jest przed gtéwnym ksiegowym, a w przypadku jego
nieobecnosci przed Dyrektorem, ktéremu podlega i od ktérego otrzymuje polecenia
stuzbowe.

3. Ksiegowego w razie jego nieobecnosci zastepuje gtowny ksiegowy. 1 ‘

4. Ksiegowy wykonuje zadania z zakresu rachunkowosci pod nadzorem gléwnego \\J
ksiegowego.
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§9

. Specjalista_ds. ochrony przyrody i srodowiska wchodzi w sktad zespotu ds. ochrony

przyrody i srodowiska.

Odpowiedzialny jest przed Dyrektorem, ktéremu podlega i od ktérego otrzymuje
polecenia stuzbowe, a w przypadku jego nieobecnosci przed pracownikiem Parku
upowaznionym na pismie przez Dyrektora.

Specjaliste ds. ochrony przyrody i srodowiska w razie jego nieobecnosci zastepuje
specjalista ds. ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych.

Do zakresu obowigzkow stuzbowych specjalisty ds. ochrony przyrody i $rodowiska
nalezy:

1) inwentaryzacja siedlisk przyrodniczych, stanowisk roslin, zwierzat i grzybdéw
objetych ochrong gatunkowa oraz ich siedlisk, a takze zastugujacych na ochrone
twordw i sktadnikdw przyrody nieozywionej;

2) inwentaryzacja stanowisk inwazyjnych gatunkéw roslin, zwierzat i grzybéw oraz
podejmowanie dziatan ograniczajacych rozprzestrzenianie sie inwazyjnych
gatunkow na terenie Parku;

3) gromadzenie informacji dotyczacej przyrody, prowadzenie monitoringdw
przyrodniczych;

4) opiniowanie projektow studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin;

5) opiniowanie zatozen i projektow miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego;

6) opiniowanie projektow decyzji o warunkach zabudowy;

7) podejmowanie dziatan niezbednych do realizacji zadan wynikajgcych z planu
ochrony Parku;

8) zgtaszanie projektow utworzenia nowych lub zmiany granic istniejgcych
rezerwatow przyrody oraz wnioskowanie o utworzenie nowych pomnikow
przyrody;

9) wspotdziatanie z organami sprawujgcymi nadzor nad utrzymaniem wiasciwego
stanu rezerwatow i pomnikéw przyrody;

10) ustalenie potrzeb w zakresie wykonywania prac i urzadzen zabezpieczajacych
chronione obiekty przyrodnicze oraz organizowanie tych prac;

11) prowadzenie Muzeum Przyrody;

12) udziat w faczonych patrolach i inspekcjach w ramach wspétdziatania z Policjg,
Strazg Rybacka, Strazg Ledna, urzedami miast i gmin oraz starostwami
powiatowymi w zakresie kontroli przestrzegania przepisow o ochronie przyrody
i srodowiska na terenie Parku i obszarach chronionych znajdujacych sie
w administracji Parku.

§10

Specjalista ds. ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych wchodzi w




3.

sktad zespotu ds. ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych.
Odpowiedzialny jest przed Dyrektorem, ktéremu podlega i od ktdérego otrzymuje
polecenia stuzbowe, a w przypadku jego nieobecnosci przed pracownikiem Parku
upowaznionym na pismie przez Dyrektora.
Specjaliste ds. ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych w razie jego
nieobecnosci zastepuje specjalista ds. ochrony przyrody i sSrodowiska.
Do zakresu obowigzkdw stuzbowych specjalisty ds. ochrony krajobrazu, wartosci
historycznych i kulturowych nalezy:
1) opiniowanie projektow zagospodarowania i udostepnienia obiektow
zabytkowych podlegajgcych ochronie zabytkowej;
2) wspoétpraca z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow w sprawach ochrony
obiektow wartosciowych dla kultury i tradycji regionu;
3) opiniowanie projektow studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania
przestrzennego gmin;
4) opiniowanie zatozen i projektow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego;
5) opiniowanie projektow decyzji o warunkach zabudowy;
6) gromadzenie dokumentacji dotyczacej wartosci historycznych i kulturowych;
7) inwentaryzacja krajobrazu, wartosci kulturowych i historycznych;
8) inicjowanie i prowadzenie aktywnej ochrony krajobrazu, wartosci historycznych
i kulturowych;
9) inicjowanie wydawania i rozpowszechniania publikacji o Parku, ochronie
krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych;
10) wspotdziatanie w zakresie ochrony krajobrazu, wartosci historycznych
i kulturowych, z samorzadami, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami zainteresowanymi tg problematyka;
11) opracowanie wytycznych do ksztattowania zabudowy i ochrony krajobrazéw
priorytetowych, okreslonych w audycie krajobrazowym;
12) prowadzenie Muzeum Etnograficznego;
13) prowadzenie strony internetowej i serwiséw spotecznosciowych;
14) wspotpraca ze specjalistami  Parku przy przygotowaniu biuletynu
informacyjnego, przewodnikéw i innych materiatéw promocyjnych Parku.

§11

Specijalista ds. turystyki i rekreacji wchodzi w sktad zespotu ds. turystyki i rekreacji.
Odpowiedzialny jest przed Dyrektorem, ktéremu podlega i od ktérego otrzymuje

polecenia stuzbowe, a w przypadku jego nieobecnosci przed pracownikiem Parku
upowaznionym na pismie przez Dyrektora.
Specjaliste ds. turystyki i rekreacji w razie jego nieobecnosci zastepuje specjalista ds.
edukacji.
Do zakresu obowigzkéw stuzbowych specjalisty ds. turystyki i rekreacji nalezy:

1) organizacja dziatalnosci turystyczno-rekreacyjnej;



2) projektowanie, tworzenie i utrzymywanie infrastruktury szlakow turystycznych
administrowanych przez Park;

3) wspotpraca w zakresie turystyki i rekreacji z samorzadami, organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami zainteresowanymi tg problematyka;

4) realizacja zadan wynikajgcych z dydaktycznej funkcji Parku jak organizowanie
prelekcji, odczytow, wystaw, wycieczek dydaktycznych;

5) prowadzenie monitoringu ruchu turystycznego;

6) wspdtpraca przy wyznaczaniu szlakdw turystycznych oraz uzgadniania lokalizacji
urzadzen turystycznych;

7) wnioskowanie o ustanowienie strefy ciszy na zbiornikach wodnych potozonych
na terenie Parku;

8) inicjowanie wydawania i rozpowszechniania map i przewodnikéw promujacych
Park;

9) prowadzenie strony internetowej i serwisdw spotecznosciowych;

10) wspotpraca ze specjalistami  Parku przy przygotowaniu  biuletynu
informacyjnego, przewodnikow i innych materiatow promocyjnych Parku.

§12

1. Specjalista ds. edukacji wchodzi w sktad zespotu ds. edukacji.
Odpowiedzialny jest przed Dyrektorem, ktéremu podlega i od ktérego otrzymuje
polecenia stuzbowe, a w przypadku jego nieobecnosci przed pracownikiem Parku
upowaznionym na pismie przez Dyrektora.

3. Specjaliste ds. edukacji w razie jego nieobecnosci zastepuje specjalista ds. turystyki
i rekreacji.
4. Do zakresu obowigzkow stuzbowych specjalisty ds. edukacji nalezy:
1) organizacja dziatalnosci edukacyjnej Parku;

2) prowadzenie edukacji przyrodniczej w szkotach i wsréd miejscowego
spoteczenstwa;

3) wspotpraca w zakresie edukacji z samorzadami, placowkami oswiaty,
organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami zainteresowanymi t3
problematyka;

4) popularyzacja walorow przyrodniczych, historycznych i kulturowych Parku;

5) przygotowywanie materiatéw edukacyjnych;

6) tworzenie i realizowanie programéw edukacyjnych oraz oferty edukacyjnej
Parku;

7) prowadzenie strony internetowej i serwiséw spotecznosciowych;

8) wspdtpraca ze specjalistami Parku przy przygotowaniu biuletynu informacyjnego,
przewodnikéw i innych materiatéw promocyjnych Parku.

§13

1. Referent ds. ochrony przyrody i Srodowiska wchodzi w skiad zespotu ds. ochrony




przyrody i Srodowiska.

Odpowiedzialny jest przed Dyrektorem, ktéremu podlega i od ktérego otrzymuje
polecenia stuzbowe, a w przypadku jego nieobecnosci przed pracownikiem Parku
upowaznionym na pismie przez Dyrektora.

Referenta ds. ochrony przyrody i Srodowiska w razie jego nieobecnosci zastepuje
referent ds. ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych.

4. Do zakresu obowigzkéw stuzbowych referenta ds. ochrony przyrody i sSrodowiska nalezy:

1) inwentaryzacja siedlisk przyrodniczych, stanowisk roélin, zwierzat i grzybow
objetych ochrong gatunkowg oraz ich siedlisk, a takze zastugujacych na ochrone
tworow i skfadnikéw przyrody nieozywionej;

2) inwentaryzacja stanowisk inwazyjnych gatunkow rosdlin, zwierzat i grzybéw oraz
podejmowanie dziatan ograniczajagcych rozprzestrzenianie sie inwazyjnych
gatunkow na terenie Parku;

3) gromadzenie informacji dotyczacej przyrody, prowadzenie monitoringéw
przyrodniczych;

4) podejmowanie dziatann niezbednych do realizacji zadarn wynikajacych z planu
ochrony Parku;

5) zgtaszanie projektow utworzenia nowych lub zmiany granic istniejgcych
rezerwatow przyrody oraz wnioskowanie o utworzenie nowych pomnikow
przyrody;

6) wspotdziatanie z organami sprawujacymi nadzor nad utrzymaniem wiadciwego
stanu rezerwatow i pomnikow przyrody;

7) ustalenie potrzeb w zakresie wykonywania prac i urzadzen zabezpieczajacych
chronione obiekty przyrodnicze oraz organizowanie tych prac;

8) prowadzenie Muzeum Przyrody;

9) udziat w faczonych patrolach i inspekcjach w ramach wspotdziatania z Policja,
Strazg Rybacka, Strazg Lesna, urzedami miast i gmin oraz starostwami
powiatowymi w zakresie kontroli przestrzegania przepisow o ochronie przyrody
i $rodowiska na terenie Parku i obszarach chronionych znajdujgcych sie
w administracji Parku.

§14

Referent ds. ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych wchodzi w sktad
zespotu ds. ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych.

Odpowiedzialny jest przed Dyrektorem, ktéremu podlega i od ktérego otrzymuje
polecenia stuzbowe, a w przypadku jego nieobecnosci przed pracownikiem Parku
upowaznionym na piSmie przez Dyrektora.

Referenta ds. ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych w razie jego
nieobecnosci zastepuje referent ds. ochrony przyrody i Srodowiska.
Do zakresu obowigzkéw stuzbowych referenta ds. ochrony krajobrazu, wartosci
historycznych i kulturowych nalezy:

1) inwentaryzacja krajobrazu, wartosci kulturowych i historycznych;



2) inicjowanie i prowadzenie aktywnej ochrony krajobrazu, wartosci historycznych
i kulturowych;

3) inicjowanie wydawania i rozpowszechniania publikacji o Parku, ochronie
krajobrazu, wartosci historycznych i kulturowych;

4) wspotdziatanie w zakresie ochrony krajobrazu, wartosci historycznych
i kulturowych, z samorzadami, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami zainteresowanymi ta problematyka;

5) prowadzenie Muzeum Etnograficznego;

6) wspotpraca ze specjalistami Parku przy przygotowaniu biuletynu informacyjnego,
przewodnikéw i innych materiatéw promocyjnych Parku.

§15

Referent ds. turystyki i rekreacji wchodzi w sktad zespotu ds. turystyki i rekreacji.

Odpowiedzialny jest przed Dyrektorem, ktéremu podlega i od ktérego otrzymuje
polecenia stuzbowe, a w przypadku jego nieobecnosci przed pracownikiem Parku
upowaznionym na pismie przez Dyrektora.
Referenta ds. turystyki i rekreacji w razie jego nieobecnosci zastepuje referent ds.
edukacji.
Do zakresu obowigzkdw stuzbowych referenta ds. turystyki i rekreacji nalezy:
1) organizacja dziatalnosci turystyczno-rekreacyjnej;
2) utrzymywanie infrastruktury szlakéw turystycznych administrowanych przez
Park;
3) realizacja zadann wynikajacych z dydaktycznej funkcji Parku jak organizowanie
prelekcji, odczytow, wystaw, wycieczek dydaktycznych;
4) prowadzenie monitoringu ruchu turystycznego;
5) wspotpraca przy wyznaczaniu szlakéw turystycznych oraz uzgadniania lokalizacji
urzadzen turystycznych;
6) inicjowanie wydawania i rozpowszechniania map i przewodnikéw promujgcych
Park;
7) wspdtpraca ze specjalistami Parku przy przygotowaniu biuletynu informacyjnego,
przewodnikéw i innych materiatéw promocyjnych Parku.

§16

Referent ds. edukacji wchodzi w sktad zespotu ds. edukacji.

Odpowiedzialny jest przed Dyrektorem, ktéremu podlega i od ktorego otrzymuje
polecenia stuzbowe, a w przypadku jego nieobecnosci przed pracownikiem Parku
upowaznionym na pismie przez Dyrektora. {\
Referenta ds. edukacji w razie jego nieobecnosdci zastgpuje referent ds. turystyki ||
i rekreaciji. ' |
Do zakresu obowigzkéw stuzbowych referenta ds. edukacji nalezy: ! J’.‘/
1) organizacja dziatalnosci edukacyjnej Parku; [



2) prowadzenie edukacji przyrodniczej w szkofach i wséréd miejscowego
spoteczenstwa;

3) popularyzacja waloréw przyrodniczych, historycznych i kulturowych Parku;

4) przygotowywanie materiatéw edukacyjnych;

5) tworzenie i realizowanie programéw edukacyjnych oraz oferty edukacyjnej
Parku;

6) wspotpraca ze specjalistami Parku przy przygotowaniu biuletynu informacyjnego,
przewodnikéw i innych materiatéw promocyjnych Parku.

§17

Straznik Parku wchodzi w skfad zespotu Strazy Parku.
Odpowiedzialny jest przed Dyrektorem, ktéremu podlega i od ktérego otrzymuje
polecenia stuzbowe, a w przypadku jego nieobecnosci przed pracownikiem Parku
upowaznionym na pismie przez Dyrektora.
Straznika Parku w razie jego nieobecnosci zastepuje referent ds. ochrony przyrody
i Srodowiska.
Do zakresu obowigzkéw Straznika Parku nalezy:

1) prowadzenie kontroli obiektow i obszaréw objetych ochrong przyrody

w zakresie przestrzegania obowigzujacych przepisow;

2) sygnalizowanie bezposredniemu przetozonemu ewentualnych zagrozen
srodowiska przyrodniczego i zagrozen dla obiektow chronionych;

3) opiniowanie wnioskow o wycinke drzew i krzewow;

4) informowanie o obowigzujagcych przepisach z zakresu ochrony przyrody
i Srodowiska oraz ich egzekwowanie;

5) legitymowanie osob naruszajacych przepisy ustawy o ochronie przyrody;

6) udziat w taczonych patrolach i inspekcjach w ramach wspoétdziatania z Policja,
Strazg Rybacka, Strazg Lesng, urzedami miast i gmin oraz starostwami
powiatowymi w zakresie kontroli przestrzegania przepisdéw o ochronie przyrody
i srodowiska na terenie Parku i obszarach chronionych znajdujgcych sie
w administracji Parku;

7) wykonywanie zleconych przez przetozonego innych zadan zwigzanych
z ochrong przyrody.

§18

1. Sprzataczka wchodzi w sktad zespotu pomocniczego i obstugi.
2. Sprzataczka odpowiedzialna jest przed Dyrektorem, ktéremu podlega i od ktdrego

otrzymuje polecenia stuzbowe, a w przypadku jego nieobecnosci przed pracownikiem
Parku upowaznionym na pismie przez Dyrektora.

. Do zakresu obowiagzkéw sprzataczki nalezy dbanie o czystosé, tad i porzadek w siedzibie
oraz wokot siedziby Parku.



§19

Pracownik gospodarczy wchodzi w sktad zespotu pomocniczego i obstugi.

Pracownik gospodarczy odpowiedzialny jest przed Dyrektorem, ktéremu podlega i od
ktérego otrzymuje polecenia stuzbowe, a w przypadku jego nieobecnosci przed
pracownikiem Parku upowaznionym na pismie przez Dyrektora.
Do zakresu obowigzkéw pracownika gospodarczego nalezy:
1) naprawa, remont i opieka nad powierzonym sprzetem;
2) ustawianie oraz naprawa oznakowania obszaréw i obiektéw chronionych, sciezek
przyrodniczych i tras rowerowych;
3) wykonywanie prac remontowych i konserwacyjnych przy obiektach Parku;
4) utrzymywanie terendw zielonych przy siedzibie Parku;
5) dbanie o fad i porzadek w pomieszczeniach gospodarczych oraz wokoét siedziby
Parku.

§20

Poza czynnosciami okreslonymi w niniejszym regulaminie do obowigzkéw pracownikéw
wymienionych w §4 ust. 1 pkt 1-7 nalezy:

1) dokonywanie kontroli wewnetrznej poprzez sprawdzanie pism wychodzacych
zgodnie z zakresem obowigzkéw, zas Dyrektor lub osoba upowazniona do
podpisywania pism w imieniu Dyrektora przed podpisaniem sprawdzaja
prawidtowos¢ wykonywania zadania;

2) projekty pism wychodzacych opatrzone sg imieniem i nazwiskiem osoby
sporzadzajgce;j.

§21

Do obowigzkéw wszystkich pracownikow nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie wszystkich obowiazujgcych instrukcji, zarzadzen
i przepisow odnoszacych sie do zajmowanego stanowiska;

2) organizowanie swojej pracy w sposéb zapewniajacy prawidiowe i terminowe
wykonywanie powierzonych zadan i czynnosci;

3) state podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz tajemnicy stuzbowej;

5) natychmiastowe powiadamianie Dyrektora lub gtéwnego ksiegowego o wszystkich
nieprawidtowosciach;

6) petne zabezpieczenie przed zniszczeniem lub kradziezg powierzonego mienia;

7) biezace, staranne, rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych czynnosci.



Rozdziat lll
ZASADY PRZYJMOWANIA SKARG | WNIOSKOW
§22

1. W sprawie skarg i wnioskéw Dyrektor przyjmuje interesantéw w siedzibie Parku w
poniedziatki w godzinach 10.00 - 13.00.

2. Wszystkie skargi i wnioski skierowane do Dyrektora muszag by¢ wpisane do ksigzki skarg
i wnioskéw oraz zatatwiane w terminie.

Rozdziat IV
ZASADY KWALIFIKACJI AKT ORAZ OBIEGU KORESPONDENCII

§23

Dla zabezpieczenia wtasciwej klasyfikacji akt oraz prawidtowego obiegu korespondenciji
wprowadza sie oznakowania pism opisane w instrukcji kancelaryjnej dla organéw samorzadu
wojewédztwa stanowigcej zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych.

Rozdziat V
ZASADY PODPISYWANIA AKTOW PRAWNYCH, DECYZJI, OPRACOWAN | PISM
§24

1. Pisma kierowane na zewnatrz podpisuje Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci
upowazniony przez Dyrektora pracownik Parku.
2. Do zakresu spraw zastrzezonych do podpisu przez Dyrektora naleza:
1) organizacja wewnetrzna Parku;
2) sprawy osobowe;
3) sprawy kierowane do Ministerstw, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warmirisko — Mazurskiego w Olsztynie, Wojewody Warmirisko — Mazurskiego;
4) kontrola zewnetrzna;
5) sprawy tajne i obronne;
6) realizacja budzetu Parku;
7) sprawozdawczo$¢ zewnetrzna finansowa;
8) wspotpraca miedzynarodowa.



Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§25

.Zmiana postanowieri Regulaminu moze nastapi¢ w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.

.Dyrektor jest obowigzany zapozna¢ pracownikow z postanowieniami Regulaminu
niezwlocznie po wejéciu w zycie zarzadzenia, a nowoprzyjetych - niezwtocznie po podjgciu
pracy.

. Postanowienia niniejszego regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow zatrudnionych

w Parku.

. Obowiazkiem kazdego pracownika Parku jest zapoznanie sie i znajomos¢ postanowien

niniejszego regulaminu.

.Pracownicy obowiagzani sa potwierdzi¢ podpisem przyjecie tresci regulaminu do
wiadomosci i stosowania.
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