WELSKI PARK
KRAJOBRAZOWY
Jelen 84, 13-230 Lidzbark

tel. 23 - 698 10 36

NIP 571-10-63-954

Zarzadzenie nr 1/2025

Dyrektora Welskiego Parku Krajobrazowego
z dnia 6 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Welskim Parku Krajobrazowym

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst ujednolicony: Dz. U. 2024 poz.
560) zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Welskim Parku Krajobrazowym, stanowigce
zataczniki nr 1-7 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o. DYREKTOR

Welskiggo Parku Krajobrgzoweg
sl zq,».l /7’
mgr ink Marcim Modrzewski



Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 1/2025
Dyrektora

Welskiego Parku Krajobrazowego
z dnia 6 stycznia 2025 r.

Standardy ochrony matoletnich
w Welskim Parku Krajobrazowym

§1
Postanowienia ogélne

1) Standardy Ochrony Matoletnich uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych w Welskim Parku
Krajobrazowym, zwane dalej Standardami, zostaty opracowane i wdrozone na postawie
obowigzujacej Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

2)

f)

g)

h)

Parku — nalezy przez to rozumie¢ Welski Park Krajobrazowy, z siedzibg w Jeleniu, Jelen 84,
13-230 Lidzbark,

Dyrektorze Parku — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Welskiego Parku Krajobrazowego,
pracowniku Parku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Parku lub
wspdtpracujgca z Parkiem (np. praktykanta, stazyste, zleceniobiorce, ustugodawce itp.),
ktéra ma lub moze mie¢ kontakt z matoletnimi,

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdag osobe do ukonczenia 18 roku zycia,

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego, tj. osobe, ktéra jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac czynnosci prawnych w jego
imieniu i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe (rodzic albo
opiekun; rodzic zastepczy; opiekun tymczasowy),

opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe petnoletnia, bedaca wychowawcy
klasy/kierownikiem wycieczki, sprawujgcej tymczasowo opieke nad matoletnimi podczas
wyprawy do Parku,

krzywdzeniu matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ przemoc fizyczng (kaide celowe
uzycie sity fizycznej skierowane przeciwko innej osobie, w tym celowe uszkodzenie ciata,
lub zadawanie bélu, skutkujgce ztamaniami, siniakami, ranami cietymi, poparzeniami,
obrazeniami wewnetrznymi), przemoc psychiczng (powtarzajacy sie wzorzec zachowania,
majacego na celu wywotanie pogorszonego samopoczucia/samooceny lub poczucia
zagrozenia, w szczegolnosci zachowanie polegajgce na wySmiewaniu; karanie przez
odmowe szacunku/zainteresowania; stata krytyka; izolacja spofeczna; degradacja
werbalna - wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie; stosowanie grézb) oraz
przemoc seksualng (kazda forma zaangazowania innej osoby w aktywnos¢ seksualng, na
ktérg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i wyrazi¢ udzieli¢
Swiadomej zgody),

procedurach - dziataniach, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikdw, rowieénikéw i oséb obcych.



1)

2)

3)

4)

6)

8)

1)

2)

§2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw oraz ich dopuszczenia do dziatalnosci
edukacyjnej

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad przez pracownikow sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia (zatgcznik nr 2).

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg mafoletnich, lub z opieka nad nimi na
Dyrektorze oraz na osobie, z ktdrg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byé
dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowiazki okreslone w ust. 2—3.

Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, przekazane zgodnie z
zatacznikiem nr 3, sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-3, nie jest wymagane przed dopuszczeniem
do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka
rodziny maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
mafoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do
dziatalnosci.

Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo
osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku oraz wspolnie zamieszkujgcg i
gospodarujaca.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Parku z matoletnimi, okreslone przez Standardy,
obowigzujg wszystkich pracownikdw, praktykantéw, stazystéw itp., a takze kazdg dorostg osobe
majacg kontakt z matoletnimi znajdujgcymi sie w trakcie zaje¢ organizowanych
i prowadzonych przez pracownikow Parku.

§3
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami Parku a matoletnimi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika lub inng osobe
dopuszczong do dziafalnosci zwigzane] z edukacjg jest dziatanie dla dobra matoletnich
i z poszanowaniem ich godnosci. Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem.

Pracownicy s3 zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
Nalezy dziataé w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji zachowania.



3)

4)

6)

7)

8)

9)

Pracownicy monitorujg sytuacje oraz zwracajg uwage na relacje zachodzace pomiedzy innymi

pracownikami, a matoletnimi, a takie pomiedzy samymi matoletnimi, a w przypadku

zaobserwowania sytuacji przemocowych pomiedzy matoletnimi pracownicy zobowigzani sg do
natychmiastowej reakcji oraz stosownej interwencji polegajacej na powstrzymaniu eskalacji
konfliktu i zachowan niedozwolonych.

Decyzje dotyczace konkretnego matoletniege powinno uwzgledniac dobro i bezpieczenstwo

pozostatych mafoletnich.

Zasady komunikacji miedzy pracownikiem Parku a matoletnim:

a) komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona z zachowaniem
szacunku, cierpliwosci, uwaznoéci | zrozumienia;

b) informacje i odpowiedzi udzielane matoletnim powinny byc¢ udzielane w sposdb adekwatny
do ich wieku i sytuacji;

¢) komunikacja z maloletnim powinna sie odbywadc w sposob, ktdry nie bedzie go zawstydzag,
lekcewaiyé ani obrazad;

d) pracownik Parku nie moze krzyczeé na matoletniego, z wyjatkiem szczegélnych przypadkéw
wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego,

e) kontakt pracownikéw Parku z matoletnimi powinien odbywac sie wylgcznie w ramach
ohowigzkéw sfuzbowych i dotyczy¢ tylko celow mieszczgcych sie w zakresie tych
obowigzkdw, kanatami stuzbowymi,

f) matoletni ma prawo zglosi¢ niewtasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwaé
odpowiedniej reakc]i na zgtoszenie.

Zasady fizycznego kontaktu pracownikow Parku z matoletnim:

a) kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy,

b) dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika Parku z matoletnim, ktéry spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jest uzasadniony okolicznosciami i nie prowadzi do krzywdzenia
matoletniego (np. pomoc w wykonaniu zadania, zabawa, odpowiedZ na potrzeby
matoletniego, udzielenie pierwszej pomocy, sytuacje zagro?enia zycia),

c) pracownikowi Parku nie wolno bi¢, szturchac, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej mafoletniego,

d} pracownik Parku nie moze dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zasada rdwnego traktowania:

a) pracownicy Parku sg zobowigzani do rdwnego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich
pleé, orientacje seksualng, stan zdrowia, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

b) pracownicy Parku sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na
przyczyne.

Prawo matoletniego do zachowania prywatnosci:

a} matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci, pracownicy Parku podejmuja dziatania
z uwzglednieniem tej zasady,

b) pracownicy Parku nie mogg ujawniaé¢ informacji wraZliwych dotyczacych matoletniego
wobec osdb nieuprawnionych,

¢} pracownicy Parku nie mogg utrwalaé wizerunku matoletnich dla potrzeb prywatnych
(utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wylacznie na potrzeby dziatainosci Parku,
za zgoda rodzica lub opiekuna, ktéra jest udzielana w formie ustnej lub pisemnej).

Pracownikdw obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania wobec matoletnich zachowat

niedozwolonych:



a) uzywania jakichkolwiek form przemocy,

b) zachowan niestosownych, w szczegdlnosci uzywania wulgarnych siow, gestow lub zartow,
kierowania obraZliwych uwag lub grozb pod adresem matoletniego lub innych osdb,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej,

c} naduzywania w stosunku do matoletnich wtadzy,

d) nawigzywania jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualinych, ani skiadania
propozycji o nieodpowiednim charakterze,

e} oferowania alkohaolu, wyrobéw tytoniowych, narkotykow ani srodkéw dopingujacych, jak
réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich.

10} Odpowiedzialno$é za matoletnich podczas korzystania z oferty edukacyjnej Welskiego Parku

1)

3)

5)

6)

7)

Krajobrazowego ponoszg ich opiekunowie. Pracownik Parku nigdy nie pozostaje sam
z matoletnimi podczas wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych.

§4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Pracownicy Parku w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na symptomy

krzywdzenia matoletnich.

Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujacy kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa matoletnich:

a) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego {np. wykorzystanie seksualne, pobicie,
inne znecanie sie nad matoletnim),

b) doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie, .

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

W przypadku, gdy pracownik Parku zauwazy jakiekolwiek zachowanie innej oscby noszgce

znamiona krzywdzenia matoletniego, ma obowigzek w pierwsze]j kolejnosci pedjaé dziatania

zmierzajgce do wyeliminowania takich dziatan, w szczegdlnosci przez zwrécenie uwagi osobie

dopuszczajgcej sig tych zachowan oraz niezwtocznie zawiadomi¢ o sytuacji Dyrektora Parku,

ktéry podejmuje interwencje.

W przypadku podejrzenia  krzywdzenia matoletniego przez innege matoletniego

przebywajacego na zajeciach w Parku nalezy zgtosié problem opiekunowi grupy lub rodzicom

obu maicletnich.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 18 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn karalny badz przestepstwo, Dyrektor Parku informuje o zdarzeniu

wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jesli osobg krzywdzgcg matoletniego jest oscba dorosta nie bedgca pracownikiem Parku,

nalezy zgfosi¢ to Dyrektorowi Parku, przetozonemu opiekuna bad? (w wypadku przestgpstwa)

powiadomié odpowiednie organy (sad rodzinny, policja lub prokuratura).

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika Parku, wowczas

osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia

sprawy.

W wypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego przez pracownika Parku,

Dyrektor Parku podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej

oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomacy.



9)

10)

11)

12)

13)

14)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

W przypadku gdy pracownik Parku dopuscit sie krzywdzenia matoletniego, Dyrektor Parku
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, matoletniego oraz innych swiadkéw zdarzenia.

Dyrektor Parku informuje rodzicow lub opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinno-
opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu pracownik Parku niezwtocznie powiadamia odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe) a nastepnie informuje
o tym Dyrektora Parku.

W przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji
(zatgcznik nr 4). W wypadku potwierdzenia sie podejrzert wobec pracownika Parku, karte
zatgcza sie do jego akt osohowych.

Wszystkie osoby, ktdére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziely
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili rodzice
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow matoletniego na pismie.

§5
Monitoring i aktualizacja stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich

Co najmniej raz na dwa lata jest dokonywany monitoring stosowania Standardow.

W ramach monitoringu Standardéw wyznaczony przez Dyrektora pracownik przeprowadza
ankiete stosowania standardow wsrod pracownikow (zatgcznik nr 5) a nastepnie wyniki
przekazuje Dyrektorowi w formie raportu (zatacznik nr 6).

Na podstawie raportu Dyrektor Parku dokonuje oceny Standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami,
wprowadzajac do nich niezbedne zmiany.

Pracownicy Parku mogg proponowac Dyrektorowi Parku zmiany zapisow Standarddw.

§6
Przepisy koricowe

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem podpisania.

Standardy stosuje sie odpowiednio dla matoletnich, bedacych uczestnikami zajec
edukacyjnych, muzealnych oraz terenowych w Parku, jak rowniez nie bedacych uczestnikami
zajec.

Standardy s3 dostepne dla pracownikow, matoletnich i ich opiekunéw w siedzibie Welskiego
Parku Krajobrazowego, w wersji petnej i skréconej (wersja dla matoletnich - zatgcznik nr 7) na
stronie internetowej Parku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.



Zatgcznik nr 2

do Zarzqdzenia nr 1/2025
Dyrektora

Welskiego Parku Krajobrazowego
z dnia 6 stycznia 2025 r.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

{(imie i nazwisko pracownika)

Ja, nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardéw ochrony matoletnich obowigzujagcg w Welskim Parku Krajobrazowym i przyjmuje ja
do realizacji. Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam
z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia nr 1/2025
Dyrektora

Welskiego Parku Krajobrazowego
z dnia 6 stycznia 2025 r.

Oswiadczenie

W zwigzku z koniecznoscig weryfikacji mojej osoby w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym przedktadam nastepujgce dane i wyrazam zgode na ich wykorzystanie w celu dokonania
weryfikacji:

Imie i NazWisko: oo,
Data urodzenia:
PESEL:

Nazwisko rodOWE: .......oovcveevevnee e

Imie ojca:
Imie matki:
(podpis sktadajacego oswiadczenie)
Ja,  nizej  PoOdPISANA/Y e eeeeee OSWIAOCZAM,

ze zapoznatam/em sie z trescig Standardéw ochrony matoletnich w Welskim Parku Krajobrazowym

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Karta Interwenc;ji

Imie i nazwisko dziecka:

Data zdarzenia:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba krzywdzaca:

Forma podjetej interwencji:

Instytucje, do ktdrych zgtoszono interwencje:

Wyniki interwencji:

Dziatania podjete wobec osoby krzywdzace;j:

Zatgcznik nr 4

do Zarzgdzenia nr 1/2025
Dyrektora

Welskiego Parku Krajobrazowego
Z dnia 6 stycznia 2025 r.



Zatgcznik nr 5

do Zarzqdzenia nr 1/2025
Dyrektora

Welskiego Parku Krajobrazowego
z dnia 6 stycznia 2025 r.

Monitoring standardéw - ankieta

Imie i Nazwisko anKiEtOWANEE0 & ettt st et v s s

Ankieta dla pracownikéw jednostki TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w
jednostce?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich w Welskim
Parku Krajobrazowym?
3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak nalezy reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych

w Standardach ochrony matoletnich?
Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjetas/ates jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowied? opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich?
(odpowiedzZ opisowa)

(data i podpis pracownika)



Zatqcznik nr 6

do Zarzgdzenia nr 1/2025
Dyrektora

Welskiego Parku Krajobrazowego
z dnia 6 stycznia 2025 r.

Raport z monitoring standardow - ankieta

Ankieta dla pracownikéw jednostki - wyniki TAK —ilosc NIE —ilos¢
odpowiedzi | odpowiedzi

6. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w naszej jednostce?

7. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich w
Welskim Parku Krajobrazowym?

8. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

9. Czy wiesz jak nalezy reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

10. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich?

Jesdli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (czy pojawily sie opisy, jesli tak to kto i opis dziatan)

Czy podjetas/ates jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (czy pojawity sie opisy, jesli
tak to kto i opis dziatan)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standarddw ochrony matoletnich? (czy
pojawity sie opisy, jesli tak to kto i opis dziatan)

Whioski po raporcie — opis dziatan w przypadku pojawienia sie naruszen i dziatania
prewencyjne/naprawcze:

(data i podpis osoby sporzadzajacej raport)



Zatgcznik nr 7

do Zarzqdzenia nr 1/2025
Dyrektora

Welskiego Parku Krajobrazowego
z dnia 6 stycznia 2025 r.

Standardy ochrony matoletnich w Welskim Parku Krajobrazowym — wersja dla nieletnich

1) Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg w Parku, powinny zachowywac sie grzecznie
i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2) Pracownikom Parku nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy (krzyczeé, bi,
szturchaé, popychac itp.).

3} Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Parku i otrzymywania na nie wyczerpujgcych
odpowiedzi.

4) Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie podejmowane
i wyjasnienia dlaczego takie sa.

5) Masz prawo do prywatnosci.

6) Pracownikom Parku nie wolno przekazywac informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom,
z wyjgtkiem Twoich rodzicéw lub opiekundéw. Pracownikom nie wolno bez zgody Twoich
rodzicow lub opiekunéw robic Ci zdje¢, nagrywac filmow.

7) Pracownikom nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac wulgarnych
stow, gestow lub zartdéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach do Twojej
atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

8) Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb.

9) Pracownikom Parku nie wolno nawigzywac¢ z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych,
ani sktadac¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

10) Pracownikom Parku nie wolno proponowac Ci alkoholu, papierosow, narkotykow, dopalaczy
ani innych nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w Twojej obecnosci.

11) Masz prawo do traktowania na réwni z innymi dzie¢mi. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowac.

12) Pracownicy Parku mogg sie z Tobg kontaktowa¢ wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich
praca.

13) Pracownikom Parku nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Toba
poza zajeciami ani kontaktowac¢ sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez prywatny
telefon.

14) Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacii, ktos robi Ci krzywde lub
zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym swojemu opiekunowi, rodzicom, lub
innemu pracownikowi Parku, ktéry Cie wystucha i pomoze.



